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第一條  為配合本校教師評審委員會設置辦法及本校海洋科院教師聘任要點規

定，公平、公開、公正遴聘教師，特訂定本辦法。 

 

第二條 本系新聘專任教授、副教授、助理教授及講師，需符合「國立中山大學

教師及研究人員聘任規則」及其他相關之規定辦理。 

 

第三條 本系專任教師聘任及審查依下列程序辦理： 

1.召開系務會議，討論並列述為教學與研究需求之教師專長與資格。 

2.刊登廣告徵聘或主動徵集符合前款人選之資料，並經系務會議討論

後決定應徵者專長分組。 

3.由應聘者最高職級以上教師推舉三人組成專長審查小組，由應徵人

選中審查其專長與資格，並提出候選人若干人，進入個人資料訪查

階段(包含面試與試教)。 

4.訪查結果應提系務會議，經系務會議以重大議案討論，確定本系提

聘之推薦人選，提請系教評會審查。 

 

第四條 前條通過之被推薦人由本系函知其職缺及授課科目，在徵得同意之回

函後，依「國立中山大學教師及研究人員聘任規則」及相關規定辦理提

聘。被推薦人若無法受聘，依前條第四款達三分之二以上同意票次一

順位者遞補，依上述規定辦理提聘。 

 

第五條 有關教師之聘期、停聘、解聘及不續聘等事項，悉依本校相關規定辦

理。 

 

第六條  本辦法應依重大議案方式經系務會議通過施行，修正時亦同。 

 


